Relatério Mensal de Atividades!

SERVICOS DE CAPACITAGAO DOS TRABALHADORES DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE ACOES FORMATIVAS

DIRECIONADAS AO PUBLICO EM GERAL

Organizagao Social:

INSTITUTO DE FORMAGCAQ E ACAO EM POLITICAS SOCIAIS PARA CIDADANIA

Margo/ 2023
(més/ano)
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INSTITUTO DE FORMAGCAC E ACAO POLITICA

1 — IDENTIFICAGAO

Nome Organizagio Social: Instituto de Formagdo e Acdo em Politicas Sociais para Cidadania

CNPJ: | 02.257.969/0001-78

Enderego da Sede: Rua General Lamartine, 2G — Vila Matilde, Sdo Paulo — SP

Telefone | (11) 2684-0980 ] E-mail: | prestacaodecontas@infap.org.br

Termo de Parceria n°: 017/2022EDUCACAO PERMANENTE / FAMILIAS FORTES / ACOLHER A VIDA

PA:

Nome do Projeto: EDUCACAO PERMANENTE / FAMILIAS FORTES / ACOLHER A VIDA

Tipo de Servico CAPACITACAO DOS TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E AGOES FORMATIVAS DIRECIONADAS AO PUBLICO EM GERAL

Coordenador Técnico (a): SILVANO SANTOS

Enderego do local de execugio- Unidade: Rua Felicio de Camargo, 622 CENTRO SUZANO

Telefone: | | E-mail: [ prestacaodecontas@infap.org.br

Periodo de referéncia do relatério (més/ano): MARCO/ 2023
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SELECAO E CAPACITACAO DE PESSOAL

Processo seletivo: recebimento e analise de curriculo, entrevista individual e
dinamica de grupo. Resultado e contratagao.

Capacitagio (6es) realizada (s) para equipe
Nzo.[X] Sim.[]] lQuantas:
Quando: Onde:

Quem / Qual Instituicio ofertou:

Tematica(s):

Participante e funcéo (s):

Relag&o com o trabalho realizado pelo Servico:

Pago com recurso da parceria: Sim.[] N&o [ ] Valor pago:

Material utilizados:

Meios de verificacdo:

Reunido(6es) ou outra(s) atividade(s) de planejamento

N3o.[] | sim.X] Quantas: 2

Data: 8E 22

Participantes: GERALDO GARIPO / SILVANO DOS SANTOS SILVA.

Pauta: PLANEJAMENTO DAS ACOES DO MES DE MARCO, ACOES DE ACOLHIMENTO A FAMILIAS QUE SOFRERAM
PERDAS DEVIDO AS FORTES CHUVAS OCORRIDA NO DIA 10 DE MARCO; GERENCIAMENTO DE CUSTOS, COMPRA

DE MATERIAS PARA O PROGRAMA; GERENCIAMENTO DE PESSOAS, GERENCIAMENTO DAS ACOES DE
CAMPANHA,

Consideragoes:
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NAO SE APLICA NO PERIODO [] EIXO EM CURSO [X] EIXO CONCLUIDO []

COMPOSICAO DA EQUIPE PROFISSIONAL

- Regime de | Pago com | Datada Data do
Funcao | compiets | Hoviea: | 'atim, | CoMTatagdo | Recurso. conratacol destgament
ublico

apoio na Raquel 20h/sem | 4h MEI Sim [X]02/01/2023
implantagdo do | Pereirada | ais Nao []
programa Silva
Prospera Familia
instalacdo e Josue 40h/sem | 8h MEI Sim [_]j10/03/2023
manutencdo dos | Bernardo | ais Nao []
equipamentos,
apoio nas acdes
de formacio,
organizacdo dos
espacos,

Sim [

Nzo []

Sim []

Nao[ ]

Sim []

Nao []

VISITAS TECNICAS

Deverao ser realizadas visitas técnicas presenciais com as equipes que atuam nos Servicos
socioassistenciais para favorecer a explicitacdo dos processos de trabalho, das escolhas
metodologicas adotadas e os desafios presentes no dia a dia - Deverao ainda, observar as
especificidades de violagdes identificadas pelos profissionais dos servigos e as ofertas existentes
nos distintos territérios - As visitas deverdo ser realizadas no primeiro més de atividade, anterior ao
inicio da capacitag&o - Total de visitas: 6 visitas - Carga horaria presencial: 18 horas, sendo 3 horas
para cada visita.

NAO SE APLICA NO PERIODO [X| EIXO EM CURSO [] EIXO CONCLUIDO []
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CREAS Sim [ ] | Data
Demandas levantadas

CRAS Sim [] | Ndo [] | Data
Demandas levantadas

CADASTRO UNICO [ Sim[] INao [] | Data
Demandas levantadas

SMADS Sim [] INzo [] | Data
Demandas levantadas:

Cons. Tutelar 1 Sim [] INzo [] | Data
Demandas levantadas:

Cons. Tutelar 2 Sim [] INao [] | Data
Demandas levantadas:

Outros Sim[] INao [] | Data
Demandas levantadas:

Consideragées:

Resultados obtidos:

Recursos utilizados

Meios de verificagao/Produgao/instrumentais utilizados
Dificuldades encontradas:

Necessidade de apoio /suporte da SMADS:

SEMINARIO DE COMPARTILHAMENTO DE APRENDIZAGEM

Apods a realizagdo das visitas técnicas a CONTRATADA apresentara o Plano de
Trabalho que devera conter os focos que serdo trabalhados nas oficinas, a partir das
demandas que sejam comuns aos servicos, assim como, a abordagem que sera
realizada no desenvolvimento das atividades, ancorada nos principios da Educagéo
Permanente - O Plano de Trabalho devera ser apresentado em um seminario. - Ao
término do trabalho, a OSC devera apresentar relatério sintese do trabalho
desenvolvido, apontando também sugestbes para a continuidade do trabalho. O
relatério devera ser apresentado em comum acordo com a SMADS. - Quantidade de
seminarios: 2 seminarios. - Carga horaria virtual: 6 horas, sendo 3 horas para cada

seminario.
SEMINARIO
Né&o se aplica no periodo Atividade em curso [] Atividade concluida
Nao.[] Sim.[] lQuantos: META 02
Data: Local: FORMATO: VIRTUAL
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Palestrante:
Tematica (s):

Quantidade de Participantes: META: 100
Orgéo/equipamento participantes:

CRAS [] Quant. CREAS [_] Quant. CONS.TUTELAR ] Qual Quant.
CADASTRO UNICO [] Quant. SAICA [ ] Quant. SMADS [ ] Quant.

SCFV [] Quant. Outros [_] Quant.

Carga horaria: META: 3/6 HORAS

Pago com recurso da parceria: Sim.[[] Nao [ ] Valor pago:

Recursos utilizados:
Meios de verificac3o:

OFICINAS COM AS EQUIPES DE REFERENCIA DOS SERVICOS

A OSC devera realizar oficinas presenciais bimestrais para os profissionais que atuam
nos servicos - A CONTRATADA devera apresentar nas oficinas conteudos teéricos e
metodolégicos que contribuam para o enfrentamento dos desafios priorizados pelas
equipes no trato das situagdes de desprotecao identificadas como demandas prioritarias
- Devera também, realizar atividades coletivas com as equipes para incentivar a
sistematizacdo de conhecimentos prévios e produzir novos conhecimentos a partir de
atividades praticas com as familias em seus territérios de vivéncia. - Quantidade de
oficinas: 8 oficinas - Carga horaria presencial: 48 horas, sendo 6 horas para cada oficina.

OFICINA
Nao se aplica no periodo [X] Atividade em curso [] Atividade concluida
N&o.[] ISim.[] lQuantas: /8 META 08
Data: lLocal: FORMATO: PRESENCIAL

Palestrante:
Tematica (s):

Quantidade de Participantes: META: 150
Orgéo/equipamento participantes:

CRAS [_] Quant. CREAS [] Quant. CONS.TUTELAR [] Qual Quant.
SCFV [ ] Quant. SAICA [] Quant. SMADS [] Quant.

Outros [ ] Quant.

Carga horaria: META:06/48
Pago com recurso da parceria: Sim.[ ] Nao [ ] Valor pago:

Recursos utilizados:
Meios de verificacao:
Consideracédes:

REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES

A OSC devera realizar reunides a distancia com os profissionais que atuam nos
servicos. As reunides serdo para acompanhar os profissionais na aplicagdo dos
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conhecimentos adquiridos nas oficinas em seu cotidiano, bem como, para
compartilhamento de experiéncias, recomendacdes de leituras e aprofundamento,
didlogos de Supervisdo Técnica. - Quantidade de reunides: 4 encontros bimestrais -
Carga horaria virtual: 12 horas, sendo 3 horas para cada encontro.

REUNIOES
Nao se aplica no periodo [X] Atividade em curso [] Atividade concluida
Nao.[ ] Sim.[] [Quantas: /4 META 04 - BIMESTRAIS
Data: lLocal: FORMATO: VIRTUAL

Palestrante:
Tematica (s):

Quantidade de Participantes: META
Orgéole uipamento participantes:

CRAS [] Quant. CREAS [ ] Quant. CONS.TUTELAR [ ] Quant.

SCFV [] Quant. SAICA [] Quant. SMADS [ ] Quant.

Outros [_] Quant.

Carga horaria: META:04/24H
Pago com recurso da parceria: Sim.[ | Nao ] Valor pago:

Recursos utilizados:
Meios de verificaco:
Consideracédes:

REUNIOES DE APOIO AS EQUIPES DE GESTAO

Serdo realizadas reunides bimestrais que deverdo ser organizadas a partir da eleicao
de prioridades da Gestéo e por aspectos destacados pelas equipes como pontos a
serem desenvolvidos, quer seja no ambito da gestso do trabalho, fortalecimento da
funcéo de vigilancia socioassistencial ou fortalecimento da participacédo e do controle
social. A OSC tera como foco apoiar a equipe de Gestdo na tomada de decisdo sobre
acdes prioritarias a serem incluidas na revisdo do Plano Plurianual, o que implica a
analise de demandas prioritarias, o avango na estruturacdo de servigos e o investimento
na gestdo do trabalho e na reposicéo de equipes do SUAS. - Os contetidos das reuniées
de apoio deverdo mesclar subsidios previamente organizados pela OSC, bem como,
dialogos e reflexdes dos profissionais que atuam nos servigos a medida que os desafios
se tornam visiveis ao longo do desenvolvimento do trabalho com as equipes. -
Quantidade de reunides: 6 reunies bimestrais. - Carga horaria: 24 horas, sendo 4 horas
para cada reunido.

REUNIOES DE APOIO

Nao se aplica no periodo [X] Atividade em curso [] Atividade concluida

Nao.[ ] ISim.|:| lQuantas: /6 META 06 - BIMESTRAIS
Data: Local: FORMATO: VIRTUAL
Palestrante:

Tematica (s):

Elaboragdo/Instrumental: Setor de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos e Parcerias/MAP/LMV




7 n"i’P

INSTITUTO DE FORMACAO E ACAC POLITICA

Quantidade de Participantes:

Orgéo/equipamento participantes:

CRAS [X] Quant. CREAS [ ] Quant. CONS.TUTELAR [ ] Quant.

SCFV [ ] Quant. SAICA [] Quant. SMADS [ ] Quant.

Outros [_] Quant.

Carga horaria: META 04/24 H
Pago com recurso da parceria: Sim.[ ] Nao[ ] Valor pago:

Recursos utilizados:

Meios de verificacdo:

Consideracgdes:

PALESTRAS E AQ@ES FORMATIVAS DIRECIONADAS A
PUBLICOS ESPECIFICOS

Seréo realizadas oficinas semanais com o publico alvo indicado e mobilizado pela
SMADS para agées formativas apontadas pelo gestor da pasta. - Quantidade de
oficinas: - 22 - Carga horaria presencial: 66 horas, sendo 3 horas em méedia para cada

oficina.
OFICINA
N&o se aplica no periodo [X] Atividade em curso [] Atividade concluida
Nzo.[] [sim.[] lQuantas - més: META 22
Data: |Local: FORMATO: PRESENCIAL
Palestrante:
Tematica (s):
Quantidade de Participantes: META: 150
Carga horaria: META:03/66
Pago com recurso da parceria: Sim.[ ] Nao [] Valor pago:

Recursos utilizados:

Meios de verificacao:

Visitas domiciliares: Sim.[ ] Ndo[ ] Quantidade no més-

Consideracdes:

CAMPANHAS DE ORIENTAGAO, SENSIBILIZAGAO E
CONSCIENTIZACAO

Seréo realizadas 04 campanhas ao publico alvo indicado pela SMADS para as agdes
indicadas pelo gestor da pasta. - Serdo produzidos materiais graficos, banner’s,
contetdos digitais e outros recursos de comunicagéo conforme demanda. - As artes e
materiais de divulgagéo deveréo ser previamente aprovados pela SMADS.
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CAMPANHAS DE
N&o se aplica no periodo

INSTITUTO DE ITQBI\:‘AQI\D E ACAO POLITICA e

DIVULGAGCAO
Atividade em curso [X] Atividade concluida []

LOCAL QUANTIDADE | DATA | ACAO

MEIOS DE DIVULGAGCAO/RECURSOS
UTILIZADOS

Rua Felicio de | 1/4 margo | Campa
Camargo, 622 /2023 | nhade
CENTRO arreca
SUZANO damen

tos de
alimen
tose
itens
necess
drios
no
enfren
tamen
to as
fortes
chuvas
de
margo

Redes sociais, site prefeitura, apoios profissionais.

Brasilia SP 1/4 24 de | Forma
margo | ¢do"o
papel
da
assisté
ncia
social
na
inclus3
o
social
de
pessoa
s com
sindro
me de
down"

O encontro referente a inclusdo social de pessoas com
sindrome de down ocorreu em Brasilia no dia 24 de
margo, sendo assim foi viabilizada passagens aéreas a fim
de garantir a participacao de dois representantes. A
divulgagdo da agdo ocorreu nas redes sociais.

/4

/4

/4

Equipe profissional da INFAP envolvida na acao:

Consideracdes:
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Resultados obtidos:

Recursos utilizados:

Meios de verificagao/Producéo/instrumentais utilizados:
Dificuldades encontradas:

Necessidade de apoio /suporte da SMADS:

Consideragées Técnicas

Coordenador Técnico: Silvano dos Santos Silva
CRP-$P 6/125670 - Psicélogo

Elaboragdo/Instrumental: Setor de Monitoramento e Avaliacio dos Contratos e Parcerias/MAP/LMV



